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→FORTES DE LEUR HISTOIRE ET DES RESULTATS OBTENUS DEPUIS PRES DE 40 ANS 
 

●1969►Création de l’AFEH qui permet de rassembler les familles concernées et les amis, de 
faire reconnaître et défendre les droits des enfants handicapés. 

●1970/1971►Premiers succès : Priorité hors tour pour les congés, dérogation à la mutation, Loi 
en 1971 qui donne la possibilité aux mères ayant 1 enfant handicapé de prendre une retraite anticipée 
après 15 ans de services, Autorisations Spéciales d’Absence pour accompagner l’enfant handicapé. 

●1972►Premier Centre de Vacances avec 37 colons accueillis (370 
en 2008 avec 15 lieux d’accueil). 

●1976►Création du CAT de Nuits St Georges et depuis réalisations 
complémentaires et nouvelles pour permettre à tous les résidents de trouver 
leur place. 

●1977►L’AFEH, Conseil de la Fonction Publique avec la création 
de l’allocation Interministérielle de frais de garde d’enfants handicapés de 
moins de 20 ans. 

●1978►L’AFEH adhère au Groupe des 29 (plus de 60 
aujourd’hui) groupe informel des associations nationales représentant les 
personnes handicapées et les familles ou «Comité d’Entente ». 

●1982►Recrutement spécial des travailleurs handicapés sous 
forme d’auxiliariat puis titularisation au travers d’un examen. 

●1990►Ouverture de la MAS de VARETZ avec depuis des 
transformations successives pour une meilleure prise en charge des 
résidents et acquisition de la Ferme Loisirs à Allassac en 2004. 

Avec au quotidien, tant au niveau local et national, au travers du 
siège social, une aide et un soutien à la famille qui seront exposés dans le cadre des travaux de notre 
assemblée générale nationale, axe fort de notre association au même titre par exemple que notre offre 
vacances. 
 

→PARTENAIRES AVEC DES ACTIONS CONCRETES SUR TOUT LE TERRITOIRE 
 

» A LA POSTE 
●Conventions de partenariat avec près d’une quinzaine de DOTC, avec La Banque Postale à 

NANTES, avec interventions de nos responsables locaux dans le cadre 
d’Espace Temps Communication comme en Franche Comté pour mieux 
faire connaître notre mouvement et répondre aux besoins des salariés. 

●Implication dans le cadre des différents FORUM AUTONOMIC. 
●En lien avec les associations du secteur Prévoyance et Solidarité 

participation aux différentes instances de concertation COGAS et CTPC 
afin de pouvoir donner du sens à l’Action Sociale affichée. 

 

» A FRANCE TELECOM en lien avec le CCUES et les Comités 
d’Etablissements. 

●Au-delà de l’accord de Janvier 2005 l’AFEH informe régulièrement le Comité Central de 
l’Unité Economique et les Comités d’Etablissements des différentes actions de notre mouvement. 

●Demande de rencontres réalisées pour près d’une dizaine afin de mieux faire connaissance et 
surtout afin d’assurer une communication pour relayer naturellement l’action conjointe de notre 
association et celle des différents Comités d’Etablissements au bénéfice des salariés parents d’enfants 
handicapés à France Telecom. 

 

» L'AFEH s'engage pour l'avenir au travers d'un projet national pour l'accueil de personnes 
handicapées vieillissantes ou âgées. 

  
 

 
 

 

→RASSEMBLEES TOUT AU LONG DE L’ANNEE  
 

●Manifestations familiales nombreuses en départements et 
régions, moments privilégiés et forts en émotion avec le 
rassemblement des familles et de leurs enfants. 

●Conseils Régionaux ou Interrégionaux avec la participation 
de toutes les équipes responsables pour de véritables séances de 
travail en toute convivialité. Vérification de la pertinence des 
différentes actions en cours. 

●Journées des Trésoriers en Région Parisienne mais aussi dans le 
cadre de la Ferme Loisirs d’ALLASSAC mise à disposition par l’AGEF 
du Pays de Brive. Au-delà des purs aspects comptables, les trésoriers et 
leurs équipes participent au quotidien de par leur engagement bénévole à 
donner la meilleure réponse possible au regard des attentes et besoins des 
familles que nous représentons. 

●Avec les équipes VACANCES 
dans le cadre de la préparation et du 
suivi puis lors du bilan nécessaire afin 

là aussi de toujours mieux répondre à un besoin croissant manifeste 
avec un engagement humain exemplaire. Oui bravo à toutes celles et 
ceux, en priorité à ces jeunes enthousiastes, responsables qui 
encadrent nos centres et qui font vivre chaque année dans le concret 
cette belle aventure humaine porteuse d’espoir en l’avenir. 
 
→PORTEUSES D’UNE ESPERANCE UNIVERSELLE  
 

Loin de rester figée sur le passé important et déterminant pour la prise en charge des personnes 
handicapées, notre association et ses responsables bénévoles ont su évoluer avec leur temps avec la seule 
ambition de consolider sans cesse l’existant et aussi la ferme volonté quelles que soient les évolutions 
permanentes : 

-de pouvoir mieux répondre aux besoins et attentes des salariés et familles parents d’enfants 
handicapés  

-d’assurer au quotidien un devoir permanent de vigilance et d’action aux côtés des Associations 
Nationales en charge des personnes en situation de handicap. 
 

 
AU REGARD DE LA SITUTATION DES PERSONNES 

HANDICAPEES ET DE LEURS FAMILLES, ENTREPRISES, 
ORGANISATIONS SYNDICALES, ASSOCIATIONS SE 
DOIVENT DANS LE RESPECT DE LEUR ROLE, D’UNIR 
LEURS FORCES AFIN DE CONSOLIDER L’EXISTANT 
AVEC LA VOLONTE DE PREPARER L’AVENIR POUR DE 
NOUVEAUX SUCCES. 
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